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ダイセル化学とレスポンシブル・ケア幣 のエネルギー原単位」／「基準年のエネルギー原単位」×100。�

主要項目�

環境保全�

化学品安全�

労働安全衛生�ト事故ゼロの達成（生産革新活動
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ダイセル化学とレスポンシブル・ケア�2.主な取り組みの概要�

※ 2002～2006年度までの累計�

省エネルギー活動は、�
3年連続で自主行動計画目標を達成しました。�
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播磨工場�広畑工場� 新井工場�

■所在地　兵庫県姫路市網干区新在家1239  �
■敷地面積　79万m2 　■従業員数　613人�

■所在地　兵庫県姫路市広畑区富士町12�
■敷地面積　17万m2 　■従業員数　106人�

広畑工場では、97年6月以降休業災害は発生していませんが、

不休業災害（微小災害含む）は毎年発生しており、



大竹工場�

大竹工場では14年間休業災害ゼロを継続しており､昨年度





中期計画�

要員�
計画�

OJT�
（上司の責任）�

自己申告�

キャリア�
設計�
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■

教育訓練センター全景�

●モノづくり研修�

　当社は、「モノづくり」を大 亨粛ｑ寂環、
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ダイセル化学の社会活動�2.ステークホルダーとの関わり�






